附件：
比选评分标准

综合评分法

注：1.计分方法按四舍五入取至百分位

2.总得分=价格分+服务分
	评分

项目
	标准分
	评分项
	内容说明

	价格分
	20
	投标报价分
	投标报价得分=（评分基准价/报价）*20

	服务分
	30
	服务方案
	一档（0~10分）：方案符合主题定位，设计完整；

	
	
	
	二档（10.1～20分）：满足第一档要求，整体研究方案完整，研究方案详细，工作思路清晰。

	
	
	
	三档（20.1～30分）：满足第一、第二档要求，满足项目的需求，对项目有正确的认识，针对项目需求完全响应，方案表述清晰具体且详细。设计方案规划合理，内容安排适当。

	
	5
	设备配备及软件
	一档（0～2分）：拟投入本项目的设备配备及软件等方面基本满足要求；

	
	
	
	二档（2.1～4分）：拟投入本项目的设备配备及软件等方面针对性强，配备完善的。

	
	
	
	三挡（4.1～5分）：拟投入本项目的硬件配套及软件具有创新性，针对性强，对项目实施支撑度高。

	
	10
	服务质量承诺
	一档（0~3分）：方案不完善，落实措施不具体。

	
	
	
	二挡（3.1～7分）：方案完善，落实措施较为具体。

	
	
	
	三挡（7.1～10分）：方案保障完善，落实措施详细具体，准备有应急措施。

	
	15
	技术人员团队（须提供社保缴纳证明）
	一档（0-5分）：拟投入本项目人员具有经济管理、旅游、文化和社会、信息与通信、控制科学方面高级职称3人或以下；

	
	
	
	二档（5.1-10分）：拟投入本项目人员具有经济管理、旅游、文化和社会、信息与通信、控制科学方面高级职称4-9人；

	
	
	
	三档（10.1-15分）：拟投入本项目人员具有经济管理、旅游、文化和社会、信息与通信、控制科学方面高级职称10人或以上。

	
	20
	过往业绩
	一档（0~8分）：自2023年1月1日起至今承担过同类项目（旅游数据统计调查或调查评估项目）1-2项；

	
	
	
	二档（8.1～15分）：自2023年1月1日起至今承担过同类项目（旅游数据统计调查或调查评估项目）3-4项；

	
	
	
	三挡（15.1～20分）：自2023年1月1日起至今承担过同类项目（旅游数据统计调查或调查评估项目）5-6项。

	合计
	
	


