附件1

柳州市第一批享受特殊津贴文化名家名单

一、文化艺术和文物保护人才类 3 人

蒋远金 柳州白莲洞洞穴科学博物馆馆长、党支部书记

马 践 柳州职业技术学院教师

陈 莹 柳州市艺术剧院艺术创作中心副主任

二、新闻人才类 1 人

李广西 柳州日报社副总编辑

三、文化经营管理人才类 1 人

叶苗壮 柳州市艺术剧院副院长
附件2

柳州市文化名家工作室申报表
	工作室名称
	×××文化名家工作室

	工作室地址
	

	文化名家工作室领衔人姓名、职务或职称、联系方式
	姓名：           

职务：        

职称：          

电话： 

通信地址：                          

邮编：

	文化名家工作室

成员名单
	成员1：姓名：       职务：          电话：

成员2：姓名：       职务：          电话：

成员3：姓名：       职务：          电话：

成员4：姓名：       职务：          电话：  

成员5：姓名：       职务：          电话：  

	工作室运行时间
	2021年 月—2023年 月

	文化名家工作室组建预期工作效果
	


	专家本人意见
	签字：            年   月   日

	专家所在单位

意见
	盖章：            年   月   日

	专家所在单位

主管部门意见
	盖章：            年   月   日

	市文化广电和旅游局审批意见
	盖章            年   月   日


备注：1．该表由柳州市享受特殊津贴文化名家（文化名家工作室领衔人）填报；

2．该表双面打印，一式3份，报市文化广电和旅游局。
附件3

	柳州市文化名家工作室考核细则

	指标
	考核内容
	考核细则
	分值
	考评办法

	组织管理
	文化名家工作室组织构建、规章制度。
	1.制定工作室管理制度。完成得10分，否则不得分。（共10分）
2.制定工作室年度工作计划，完成得10分，否则不得分。（共10分）
3.领衔人每年对工作室成员进行考核。完成得5分，否则不得分。（共5分）
	25
	查看材料

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	人才帮扶
	领衔人为制订团队培养计划并组织实施，发挥传帮带作用，培养指导人才发展，努力将其培育成为全市本专业领域有一定知名度和影响力的人才。领衔人采取以线上或线下方式定期对基层文化人才骨干进行培训，提高基层文化人才的能力素质。
	1.制订团队培养计划并组织实施，完成得15分，否则不得分。（共15分）                               2.领衔人采取以线上或线下方式定期对基层文化人才骨干进行培训，完成得10分，否则不得分。（共10分）
	25
	查看材料

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	作品创作
	工作室领衔人应带领工作室成员创新开展工作，力争推出一定数量的优秀作品，并通过讲座、研讨会、报告会等形式进行推广，向社会介绍、推广工作室研究成果。组织或参与公益性的作品展演展播展示，发挥示范带动作用。
	1.工作室成员每人至少创作1部优秀作品，完成15分，否则不得分。（共15分）                           2.通过讲座、研讨会、报告会等形式进行推广工作室作品，或向社会介绍、推广工作室研究成果，或组织或参与公益性的作品展演展播展示。完成得10分，否则不得分。（共10分）
	25
	查看材料

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	课题研究
	以工作室领衔人专长为基础，以工作室成员集体智慧为依托，针对专业工作中的重点、难点问题进行专题调查研究，撰写相应的理论文章或报告。
	1.针对专业工作中的重点、难点问题进行专题调查研究至少1次，完成得10分，否则不得分。（共10分）                                        2.撰写相应的理论文章或报告至少1篇。完成得15分，否则不得分。（共15分）
	25
	查看材料

	
	合计：
	100
	


